
 clubs 
 

Comité d’Ille-et-Vilaine de handball 

Se munir d’un ballon et d’une bouteille d’eau. 

Objectifs 
Identifier et évaluer uniquement les potentiels  

de cette génération annoncée comme prometteuse. 

Lister les joueuses à convoquer lors des prochaines détections. 

Donner la possibilité à certaines, en fonction 

des places disponibles et de leur niveau, d’intégrer les stages 

de la génération 99. 

Informer, communiquer, sensibiliser sur les tenants 

et aboutissants des actions de détection. 
 

Pour plus d’informations, prendre contact avec : 

Alain Lemaire - a.lemaire-hand@wanadoo.fr - 06.08.54.09.31 

Hervé Cartesse - blacky-35@live.fr - 06.11.79.04.32 

 

Retrouvez l’intégralité du projet éducatif des sélections sur hand35.org - rubrique « docs techniques » 
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DIMANCHE 9 OCTOBRE 2011 

Salle omnisports - Saint-Aubin-d’Aubigné 

De 10 h à 12 h 



R echercher les meilleurs potentiels s’inscrit 
dans la politique fédérale de détection. 
La constitution des sélections départemen-
tales doit permettre, en liaison avec l’E.T.R. 

(Equipe Technique Régionale), d’identifier les meil-
leurs joueurs/joueuses susceptibles d’intégrer la 
filière de haut niveau. 

La compétition Intercomités a entre autres pour 
objectif, de détecter les futurs talents dans les 
composantes morphologique, physique, mentale, 
technico-tactique. 

Sur chaque catégorie d’âge, la Commission Techni-
que du Comité 35 organise divers regroupements 
afin de présenter, lors du premier tour régional des 
Intercomités*, quatorze joueurs/joueuses répon-
dant aux critères énoncés ci-dessus. 

Durant cette compétition, ils seront également 
évalués par les membres de l’E.T.R., en charge de 
cette détection. Les potentiels intégreront l’équipe 
de Ligue (meilleurs des quatre départements bre-
tons), certains seront présentés aux stages de zo-
ne (meilleurs de plusieurs ligues régionales). 

Grâce à la collaboration de bon nombre de clubs et 
à notre réseau, la détection au sein du Comité 35 
nous paraît globalement efficace. 

Toutefois, chacun d’entre nous se doit de bien 
identifier les futurs potentiels,  puis de les informer 
clairement sur les tenants et les aboutissants de 
cette filière, dont l’objectif prioritaire est le renou-
vellement de l’élite ; par conséquent, « on ne va 
pas pour voir ». 

Il est également primordial de les sensibiliser sur le 
fait qu’une pré-détection n’est pas une sélection, 
qu’il leur faudra prouver par leur investissement, 
leur rigueur et leur assiduité aux différents stages 
de travail, qu’ils méritent de figurer parmi les qua-
torze sélectionnés. 

Enfin, il est de notre rôle de dire à ces jeunes qu’au-
delà de l’aspect purement sportif, le « vécu » au 
sein d’une sélection, quelle que soit sa durée, doit 
rester un temps fort riche d’expériences multiples. 

C’est ce à quoi s’attache l’Equipe Technique Dépar-
tementale 35 (E.T.D.) : faire qu’ils conservent de 
leur passage en sélection un souvenir inoubliable, 
pendant et en dehors de l’activité handball. 

*Le 11 novembre de chaque saison : Ille-et-Vilaine, Morbihan, 
Côtes d’Armor, Finistère. 

 

LA COMPÉTITION INTERCOMIT£S 

Les tenants et les aboutissants  
Elle a pour priorité, la détection des futurs potentiels. 
Les joueurs seront donc retenus en fonction des critères 
morphologique, physique, technico-tactique, mental. 

IMPORTANT. Pour cette comp®tition, les quatorze s®lec-
tionn®s sont retenus ¨ partir dôune liste de seize, ce qui 
veut dire quôun titulaire lors du tour r®gional (11 novembre) 
nôest pas certain - en cas de qualification ï dô°tre retenu 
pour la suite de la compétition et peut donc se retrouver 
remplaçant. 
Côest par cons®quent, une s®lection permanente ou rien 
nôest jamais acquis. 

Je ne vais pas pour voir  
Un joueur souhaitant int®grer lô®quipe dôIlle-et-Vilaine doit 
être conscient des règles de fonctionnement. 
Il doit également accepter (sauf raison exceptionnelle), de 
participer à tout le programme de préparation. 

Je respecte la charte  
Lors des stages, compétitions ou autres rassemblements, il 
sôengage ¨ respecter les r¯gles de vie fix®s par le Comit®. 
En cas dôattitude contraire, le Comit® se r®serve le droit de 
lôexclure. 

Pour la Commission Technique 
Alain Lemaire ð C.T.F. 

Coordinateur 

*Obligatoire. Dans le cas contraire, le joueur ne pourrait pas participer au premier 
tour de la compétition. 

N.B. Seuls les responsables de lôEquipe Technique D®partementale sont habilit®s 
par le Comité, à gérer les sélections dont ils ont la responsabilité. Ils se réservent le 
droit (apr¯s concertation avec les membres du Bureau Directeur) dôexclure les 
stagiaires ne respectant pas les règles de vie. 
Dans le cadre de la comp®tition, lôobjectif des entra´neurs est de mettre ¨ profit les 
savoir-faire et savoir-être de chaque joueur/joueuse au service du collectif. 

LA DETECTION : ON NE VA PAS POUR VOIR 

LA SELECTION DEPARTEMENTALE  

Je suis détecté  

je ne suis pas forcément sélectionné  

Jõaccepte la concurrence 
Durant les différents stages et regroupements, vingt 
joueurs seront convoqués. 
Un joueur effectuant un premier stage nôest pas certain de 
participer aux suivants, ou de figurer parmi les quatorze qui 
disputeront la compétition Intercomités.  
Durant toute la période de préparation de la sélection, de 
nouveaux joueurs peuvent donc en remplacer dôautres, si 
les entraîneurs jugent que leur niveau est supérieur. 
A lôissue du dernier stage de Toussaint*, quatorze joueurs 
seront sélectionnés (deux gardiens, douze joueurs de 
champ), deux seront remplaçants afin de palier aux éven-
tuelles blessures ou absences pour raison exceptionnelle 
des titulaires. 


